Jumlah Data :3

Nama Mata
Kode Kelas Kuliah Publikasi Keterangan
Ketatalaksanaan | kpn.2.2019.008 Genap /2 K-0302016 | Kewirausahaan | Sugiyo, | 204 Kamis | 08.00 14 [Sudah
Pelayaran Niaga 2019/2020 S. Sos. - Proses]
dan , MM. 10.00 [Sudah
Kepelabuhanan Publikasi]
Ketatalaksanaan | KPN.2.2018.022 | Genap 14 K0304005 Manajemen Sugiyo, | 204 Kamis | 13.00 27 [Sudah
Pelayaran Niaga 2019/2020 Sumber Daya S. Sos. - Proses]|
dan Manusia , MM, 15.00 [Sudah
Kepelabuhanan Publikasi]
Ketatalaksanaan | kpn.2.2019.029 Genap nre K-0301006 | Pendidikan Sugiyo, | 301 Jumat | 08.00 14 [Sudah
Pelayaran Niaga 2019/2020 Anti Korupsi S. Sos. - Proses]
dan , MM. 10.00 [Sudah
Kepelabuhanan Publikasi]




DAFTAR NILAI MAHASISWA

MATA KULIAH/SKS : Manajemen Sumber Daya Manusia
DOSEN PENGAMPU : Sugiyo, S. Sos. , MM.

HARI / WAKTU : Kamis / 13.00 - 15.00

NO| NIM Nama Hadir Tugas UTS UAS

Mahasiswa H  |20%|sSkor | 15% |Skor | 25%Skor| 400 "9ka Nilai| - Grade Ket
1 |21803002 |Adam Maulana Aji 14 20 | 85 12.7585 |21.25| 85|34 |88.00| A |Sangat Baik| Lulus
2 21803003 |Aditya Rakananda 14 | 20 | 85 12.7585 |21.25| 90 |36 |[90.00| A |Sangat Baik| Lulus
3 |21803005 |Andreas Blasius Bale 14 | 20 | 60 9 65 |[16.25| 50|20 |65.25| C |Cukup Lulus
4 (21803006 |Bagas Prasetio 0 0 0 0 0 0 0 |0 0.00 | E [Gagal Tidak Lulus
5 (21803007 |Dhana Yuka Tusyahra 13 | 19 | 85 12.7585 |21.25| 85|34 |86.57| A |Sangat Baik| Lulus
6 |21803008 |[Dwi Fazrul Rizky 14 20 | 85 12.7585 |21.25| 85|34 |88.00| A |Sangat Baik| Lulus
7 121803009 |[Euro Ramadhan 0 0 0 0 0 0 0 |0 0.00 | E [Gagal Tidak Lulus
8 |21803010 [|Handayani 14 20 | 75 11.2575 |18.75| 75|30 |80.00| A |Sangat Baik| Lulus
9 |21803011 [Hesti Wulansari Adisuprapto 6 9 60 9 50 |125 |0 |0 30.07| E [Gagal Tidak Lulus
10 (21803012 |Hillalian Moch. Rafflesia A.H 2 3 0 0 0 0 0 |0 2.86 | E |Gagal Tidak Lulus
11 |21803014 |Jerrildo Novenio B. Elaman 14 | 20 | 60 9 65 |16.25| 65|26 |[71.25| B |Baik Lulus
12 | 21803015 |Khofifah Maulani 14 | 20 | 85 12.7590 |22.5 | 85|34 |[89.25| A |Sangat Baik| Lulus
13 (21803016 |Kristi Alviana Bamolele 14 | 20 | 60 9 65 |[16.25| 65|26 |71.25| B |Baik Lulus
14 121803017 |La Husni 14 20 | 85 12.7585 |21.25| 85|34 |88.00| A |Sangat Baik| Lulus
15121803018 | Luluk In Maknunah 13 19 | 65 9.7 70 |175 | 75|30 |[75.82| B |Baik Lulus
16 | 21803030 | Muhammad Adhiguna 1 1 0 0 0 0 0 |0 143 | E |Gagal Tidak Lulus
17 | 21803019 | Muhammad Fighi Rayhan 14 | 20 | 80 12 | 85 |21.25| 80|32 |[85.25| A |Sangat Baik| Lulus
18 (21803020 |Muhammad Gusdidin 14 | 20 | 50 75|50 |125 | 60|24 |64.00| C |Cukup Lulus
19 |21803021 | Musmiatul Hidayat 14 | 20 | 80 12 | 75 |18.75| 80|32 |82.75| A |Sangat Baik| Lulus
20 (21803022 |Nindya Kirana 14 |20 | 70 104 75 |18.75| 75|30 |79.25| B |Baik Lulus
21121803023 | Nur Ichsani A'Mala 14 20 | 80 12 | 75 |18.75| 80|32 |82.75| A |Sangat Baik| Lulus
22121803024 |Rahmat Romadhon 14 20 | 75 11.2575 |18.75| 75|30 |80.00| A |Sangat Baik Lulus
23121803001 |Rizky Gery Dany Robo 14 | 20 | 50 75| 45 |11.25| 50|20 ([58.75| C |[Cukup Lulus
24121803025 |Romariyo 14 20 | 80 12 | 75 |18.75| 80|32 |82.75| A |Sangat Baik Lulus
25 (21803026 |Rullinda Ziyadatul Aflachah 14 | 20 | 80 12 | 75 |18.75| 65|26 |76.75| B |Baik Lulus
26 121803027 |Salasaldi Wiranata 14 | 20 | 85 12.7580 |20 85|34 ([86.75| A |[Sangat Baik Lulus
27121803028 |Sheva Aditya Budiarso Putra 14 |20 | 70 10.94 80 |20 85|34 ([84.50| A |[Sangat Baik Lulus




ADMINISTRAS| AKADEMIK + LAIN-LAIN + LOGOUT [ sugiyo_dosen | dosen ]

Administrasi Akademik -> Penjadwalan Kuliah -> Tampil [Tampil Rekap Absensi]

JURUSAN : Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga dan Kepelabuhanan

TINGKAT/SEMESTER: Il/Genap

MATA KULIAH :Manajemen Sumber Daya Manusia SKS:2

DOSEN :Sugiyo, S. Sos. , MM.

Cetak Absensi

TANGGAL PERKULIAHAN
19- 26- 02- 08- 16- 23- 30- 04- 11- 18- 25- 02- 08- 16-
NO NIM NAMA Mar-2020 | Mar-2020 | Apr-2020 | Apr-2020 | Apr-2020 | Apr-2020 | Apr-2020 | Jun-2020 | Jun-2020 | Jun-2020 | Jun-2020 | Jul-2020 | Jul-2020 | Jul-2020
TATAP MUKA/PERTEMUAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14

1 21803002 Adam .. | hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Maulana Aji

2 21803003 Aditya hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Rakananda
Andreas

3 21803005 | Blasius hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Bale

4 |21803006 B203° | I I | | | I I | I | | I |
Prasetio alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa
Dhana

5 21803007 | Yuka hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir alpa hadir hadir
Tusyahra

6 |21803008 g}’;:(;az“" hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir  |hadir | hadir
Euirn

2] 21803010 | Handayani | hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Hesti

9 21803011 | Wulansari hadir hadir hadir hadir alpa alpa hadir hadir alpa alpa alpa alpa alpa alpa
Adisuprapto
Hillalian
Moch. . .

10 (21803012 Rafflesia alpa alpa alpa alpa alpa alpa hadir alpa alpa alpa alpa hadir alpa alpa
AH
Jerrildo

11 | 21803014 | Novenio B. | hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Elaman

12 (21803015 :\(;::.f‘i;an? hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Kristi

13 (21803016 | Alviana hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Bamolele

14 | 21803017 | La Husni hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir

15 | 21803018 | LulukIn hadir hadir hadir hadir hadir alpa hadir hadir hadir hadir hadir hadir  |hadir | hadir
Maknunah

16 | 21803030 Muhammad |, I I | | hadi I | ! I ! ! | |
Adhiguna alpa alpa alpa alpa alpa adir alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa alpa
Muhammad

17 | 21803019 | Fighi hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Rayhan

18 | 21803020 "G"L‘j:ji:i':ad hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir | hadir | hadir

19 | 21803021 “H”il;sa:":t”“' hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hacir hadir hadir hadir  |hadir | hadir

20 |21803022 E;:adny: hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir

21 |21803023 :_‘;:;f:s'a”' hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir  |hadir | hadir
Rahmat . . . ‘ . . . . " . . ) . .

22 | 21803024 hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Romadhon

23 | 21803001 | RiZY Cerv |y hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir  |hadir | hadir
Dany Robo

24 | 21803025 | Romariyo hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Rullinda

25 | 218030286 | Ziyadatul hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Aflachah
Salasaldi . . . . . . . . . . . . . .

26 |21803027 Wiranata hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Sheva

27 | 21803028 ‘;:Ictl?:rso hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
Putra

Kembali

Sistemn Informasi Akademik - Akademi Maritim Nasional Jakarta Raya



ADMINISTRASI AKADEMIK +

LAIN-LAIN +

LOGOUT

[ sugiyo_dosen | dosen ]

Administrasi Akademik > Penjadwalan Kuliah > Tampil
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Entri Berita Acara | Cetak Berita Acara

TATAP JAM MATERI YANG DIAJARKAN JENIS
MUKA HARIITANGGAL KELAS KETERANGAN OPSI
MULAI | SELESAI POKOK BAHASAN SUB POKOK BAHASAN
Penjelasan RPS, tagihan tugas Kesiapan dan penguatan mahasiswa
Kamis, 19- enilaian, enan:::latan anan I dalam mengikuti, semangat Edit |
I . 13.00 |15.00 P » Pen: 9 . pemenuhan tugas, kesepakatan PJJ RFS '
Mar-2020 kontrak perkuliahan dan overview . . Hapus
materi manajemen SDM komitmen perkuliahan dan penyamaan
’ persepsi tentang tujuan MK
1. Dapat menjelaskan Konsep MSDM,
Konsep, Tujuan dan Tantangan menjabarkan tujuan dan kegiatan Video Presentasi
I Kamis, 26- 13.00 | 15.00 MSDM 1. Konsep dan tujuan MSDM 2. Mampu menguraikan PJJ Mater paparan Edit |
Mar-2020 . ) MSDM 2. Perkembangan MSDM. Perkembangan MSDM. 3. Dapat Kehadir:ar? Hapus
3. Tantangan-tantangan MSDM menjabarkan tantangan-tantangan
MSDM
Analisis pekerjaan 1. Pengertian 1. D?;?at menJleIaskan pengertian
L : analisis pekerjaan 2. Dapat \ .
Kamis. 02- analisis pekerjaan 2. Kegunan menguraikan kegunaan analisis Video Presentasi Edit |
mn A Y 13.00 |15.00 analisis pekerjaan 3. Prinsip . L PJJ Materi Paparan
pr-2020 . : L .. | pekerjaan 3. Dapat mendeskripsikan . Hapus
analisis pekerjaan 4. Teknik analisis L - . Kehadiran
Keri prinsip analisis pekerjaan 4. Dapat
pekerjaan menjelasakan teknik analisist pekerjaan
Perencanan SDM 1. Pengertian 1. Dapat menjelaskan pengertian
dan tujuan erencar;an SDM 2 perencanan SDM 2. Dapat Video Presentasi
v Kamis, 09- 13.00 | 15.00 Masali:h daFI’am erencanan SﬁM mengidentifikasi masalah dalam PJJ Materi paparan Edit |
Apr-2020 . ) 3. Langkah-lan Fljtah Perencanaan perencanan SDM 3. Dapat Kehadiran Tugas Hapus
S-DM 9 9 menguraikan langkah-langkah Mandiri
perencanaan SDM
1. Uapal menjelaskan pengeruan
1. Pengertian perekrutan 2. Alasan- anal|s.|§ pelrft'a:rultarr 2. Da?at d Video Presentasi
Kamis, 16- alasan dasar perekrutan 3. mengidentifikasi alasan-a asan dasar Materi paparan Edit |
v Apr-2020 13.00 " 15.00 Hambatan-hambatan perekrutan. 4. E:::E:::: ﬁ.agi;;?;r:ng;g;ralkan PJJ Tugas Kelompok Hapus
Langkah-langkah perekrutan perekrutan. 4. Dapat menjabarkan Kehadiran
langkah-langkah perekrutan
. . . 1. Dapat menjelaskan pengertian,
Kamis. 23- Se:::i; 1&:?:3':::;2’ lle’.lrr;gzlsdan fungsi dan syarat-syarat seleksi 2. Video Presentasi Edit |
Vi y 13.00 [15.00 Y Sy ) Dapat mendeskripsikan proses seleksi. Materi Presentasi
Apr-2020 seleksi 3. Langkah-langkah proses ; . Hapus
seleksi 3. Dapat menguraikan langkah-langkah Kehadiran
proses seleksi
Orientasi dan Penempatan 1 1. Dapat menjelaskan pengertian
X . . i orientasi 2. Dapat mendeskripsikan " .
. Pengertian orientasi 2. Alasan . : Video Presntasi )
Kamis, 30- . . alasan pelaksanaan orientasi 3. Dapat . Edit |
Wil 13.00 |15.00 pelaksanaan orientasi 3. X - PJJ Materi paparan
Apr-2020 . menjelaskan penempatan pegawai 4. . Hapus
Penempatan pegawai 4. s kehadiran
Pemutusan hubungan kerja Dapat mendeskripsikan pemutusan
hubungan kerja
Kamis, 06- " . Google Classroom | Edit |
Vil May-2020 13.00 [15.00 Ujian Tengah Semester (UTS) Soal Pilihan Ganda 50 soal PJJ Google Form Hapus
1. Dapat menjelaskan pengertian
Pelatihan dan Pengembangan 1. pelatihan dan pengembangan 2. Dapat
Pengertian pelatihan dan mengidentifikasi tujuan dan
pengembangan 2. Tujuan pelatihan | pengembangan 3. Dapat memaparkan Video Presentasi
X Kamis, 04- 13.00 |15.00 dan pengembangan 3. Langkah- langkah-langkah pelaksanan pelatihnan PJJ materi paparan Edit |
Jun-2020 . . langkah pelaksanan pelatihan dan |dan pengembangan 4. Dapat Tugas Kelompok Hapus
pengembangan 4. Teknik pelatihan | mendeskripsikan teknik pelatihan dan Kehadiran
dan pengembangan. 5. Evaluasi pengembangan 5. Dapat menjelaskan
pelatihan dan pengembangan cara mengevaluasi pelatihan dan
pengembangan
1. Dapat menjelaskan pengertian
Penilaian Kerja 1. Pengertian penilaian kerja 2. Dapat
penilaian kerja 2. Manfaat penilaian | Mengidentifikasi manfaat dari penilaian Video Presentasi
X Kamis, 11- 13.00 | 15.00 kerja 3. Elemen dan proses kerja 3. Dapat menguraikan elemen PJJ Materi paparan Edit |
Jun-2020 . ) penilaian kerja 4. Hambatan dan proses penilain 4. Dapat Tugas mandiri Hapus
penilaian kerja 5. Metode penilaian | mengidentifikasi hambatan proses Kehadiran
kerja penilaian kerja 5. Dapat menjelaskan
metode penilaian kerja
Kompensas! 1. Pengertian 1. Dapat ms?njelaskan pengertilan
kompensasi 2. Tujuan kompensasi kompensasi 2. Dapat menguraikan
Kamis, 18- 3. Lan I-:ah-lar.1 kah dalam tujuan kompensasi 3. Dapat Video Presentasi Edit |
Xl . 13.00 |[15.00 : g 9 . menjabarkan langkah-langkah dalam PJJ Materi paparan '
Jun-2020 penentuan kompensasi. 4. N . Hapus
Tantangan dalam penentuan penentuan kompensasi 4. Dapat Kehadiran
kompensasi mendeskripsikan tantangan dalam
P penentuan kompensasi
Perencanaan Karir Dan 1. Dapat menjelaskan pengertian
Pengembangan Karyawn 1. pengembangan karier 2. Dapat \ .
Kamis, 25- Pengertian perencanan dan mengidentifikasi faktor-faktor yang \h:gtee?_ipr:s:rr::m Edit |
Xl Jun 2620 13.00 |[15.00 pengembangan karier 2. Faktor- mempengaruhi karier 3. Dapat PJJ Tuoas &efom ok Hal e
faktor yang mempengaruhi karier 3. | mendeskripsikan tentang tahapan Ke?ﬁadiran P p
Pengembangan karier. 4. Peran pengembangan karier. 4. Dapat
departemen SDM menjelaskan peran departemen SDM
Pemutusan Hubungan Kerja (PHK). | 1. Dapat menguraikan faktor-faktor Video Presentasi
X1l Kamis, 02- 13.00 | 15.00 1. Faktor-faktor penyebab penyebab terjadinya PHK 2. Dapat PJJ Materi paparan Edit |
Jul-2020 ) : terjadinya PHK 2. Jenis-jenis PHK menguraikan Jenis-jenis PHK 3. Dapat Tugas Kelompok Hapus
3. Prosedur Tata Cara PHK menjabarkan Prosedur Tata Cara PHK Kehadiran




P U U U

Mini Riset Manajemen SDM 1
Pendahuluan a) Latar belakang

latar belakang masalah, Tujuan dan
manfaat. 2. Dapat menerangkan lokasi
mini riset. 3. Dapat mngemukakan

Video Presentasi

XV Kamis, 08- 1300 |15.00 masalah b) Tujuan dan manfaat 2. | metode pelaksanaan penelitian. 4. PJJ Materi paparan Edit |
Jul-2020 ’ ) Deskripsi lokasi mini riset 3 Metode | Dapat menggali penelitian dalam Tugas mandiri Hapus
pelaksanaan 4. Pembahasan 5. pembahasan penelitian. 5. Dapat Kehadiran
Kesimpulan dan Saran menyimpulkan dan memberi masukan
terkait penelitian
1. Dapat mendeskripsikan latar
Rekayasa Ide 1 . Pendahuluan a) belakang masalah, Tujuan dan Tusas Mandiri
Kamis, 18- Latar belakang b) Tujuan Penulisan | manfaat. 2. Dapat menerangkan lde gas Edit |
XV 13.00 | 15.00 . . PJJ Materi Paparan
Jul-2020 2 Pembahasan 3 Kesimpulan dan | atau gagasan penelitian. 3. Dapat . Hapus
- . Kehadiran
Saran menyimpulkan dan memberi masukan
terkait penelitian
Kamis, 28- . . - Google Classroom Edit |
XV 13.00 | 15.00 Ujian Akhir Semester (UAS) Soal Pilihan Ganda Jumlah 50 soal PJJ Goolge Form
Jul-2020 - Hapus
Kehadiran
Kembali
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