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Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

BERITA ACARA

Jam Materi Yang Diajarkan Jenis Kelas Ket
No Tatap Muka Hari/Tanggal Mulai Selesai | Indikator Capaian Pembelajaran Materi Kajian
1 I Kamis 13.00 15.00 Kesiapan dan penguatan mahasis Penjelasan RPS, tagihantugas, penilaian, pen PJJ Zoom meeti
wa dalam mengikuti, semangat p| andatanganan kontrak perkuliahan dan overview ng : perke
emenuhan tugas, kesepakatan ko materi manajemen SDM. nalan dan
mitmen perkuliahan dan penyam penyampaia
aan persepsi tentang tujuan MK n kegiatan
: rHarshpaam
2 Il Kamis 13.00 15.00 1. Mahasiswa dapat menjelaskan Konsep, Tujuan dan Tantangan MSDM 1. Konsep PJJ Google Cla
Konsep MSDM, menjabarkan tujudan tujuan MSDM 2. Perkembangan MSDM. 3. Tja sroom, Zoo
an dan kegiatan MSDM. 2. Mahgd ntangan-tantangan MSDM m, Video P
siswa mampu menguraikan Perkem embelajara
bangan MSDM. 3. Mahasiswa dap n, PPT, PD
at menjabarkan tantangan-tant F, MindMap
angan MSDM , Tugas
3 1] Kamis 13.00 15.00 1. Mahasiswa dapat menjelaskan Analisis pekerjaan 1. Pengertian analisis pe PJJ Google Cla
pengertian analisis pekerjaan kerjaan 2. Kegunan analisis pekerjaan 3. Pr sroom, Zoo
2. Mahasiswa dapat menguraik | insip analisis pekerjaan 4. Teknik analisis m, Video P
an kegunaan analisis pekerjaan | pekerjaan embelajara
3. Mahasiswa dapat mendeskri n, PPT, PD
psikan prinsip analisis peker;j F, MindMap
aan 4. Mahasiswa dapat menjel , Tugas
asakan teknik analisist pekerj
aan.
4 v Kamis 13.00 15.00 1. Mahasiswa dapat menjelaskan Perencanan SDM 1. Pengertian dan tujuan pere | PJJ Google Cla
pengertian perencanan SDM 2.| ncanan SDM 2. Masalah dalam perencanan SDM sroom, Zoo
Mahasiswa dapat mengidentifik | 3. Langkah-langkah Perencanaan SDM m, Video P
asi masalah dalam perencanan S embelajara
DM 3. Mahasiswa dapat mengurg n, PPT, PD
ikan langkah-langkah & Rvgacidap




BERITA ACARA

Jam Materi Yang Diajarkan Jenis Kelas Ket

No Tatap Muka Hari/Tanggal Mulai Selesai | Indikator Capaian Pembelajaran Materi Kajian

5 Vv Kamis 13.00 15.00 1. Mahasiswa dapat menjelaskan 1. Pengertian perekrutan 2. Alasan-alasan da PJJ Google Cla
pengertian analisis perekrut sar perekrutan 3. Hambatan-hambatan perekrut sroom, Zoo
an 2. Mahasiswa dapat mengide| an. 4. Langkah-langkah perekrutan m, Video P
ntifikasi alasan-alasan dasar embelajara
perekrutan 3. Mahasiwa dapat n, PPT, PD
menguraikan hambatan- hambatan F, MindMap
dalam perekrutan. 4. Mahasis , Tugas da
wa dapat menjabarkan langkah-| n Presenta
angkah perekrutan Si

6 Vi Kamis 13.00 15.00 1.Mahasiswa dapat menjelaskan| Seleksi. 1. Pengertian , fungsi dan syarat-s PJJ Google Cla
pengertian, fungsi dan syarat- yarat seleksi 2. Proses seleksi 3. Langkah- sroom, Zoo
syarat seleksi 2 Mahasiswa da | langkah proses seleksi m, Video P
pat mendeskripsikan proses sel embelajara
eksi. 3. Mahasiswa dapat meng n, PPT, PD
uraikan langkah-langkah proses F, MindMap
seleksi niRrgaenia

7 Vil Kamis 13.00 15.00 1. Mahasiswa dapat menjelaskan Orientasi dan Penempatan 1. Pengertian orien PJJ Google Cla
pengertian orientasi 2. Maha tasi 2. Alasan pelaksanaan orientasi 3. Pen sroom, Zoo
siwa dapat mendeskripsikan ala | empatan pegawai 4. Pemutusan hubungan kerja m, Video P
san pelaksanaan orientasi 3. embelajara
Mahasiwa dapat menjelaskan pen n, PPT, PD
empatan pegawai 4. Mahasiwa @ F, MindMap
apat mendeskripsikan pemutusar , Tugas da
hubungan kerja mi Presenta

8 VI Kamis 13.00 15.00 Pelaksanaan UTS Semester Gen Soal ONLINE PJJ Google Cla
ap tahun akademik 2020/2021 ESamyte dan




BERITA ACARA

Jam Materi Yang Diajarkan Jenis Kelas Ket

No Tatap Muka Hari/Tanggal Mulai Selesai | Indikator Capaian Pembelajaran Materi Kajian

9 IX Kamis 13.00 15.00 Dapat menjelaskan pengertian | Pelatihan dan Pengembangan 1. Pengertian pe | PJJ Media pemb
pelatihan dan pengembangan 2| latihan dan pengembangan 2. Tujuan pelatiha elajaran G
. Dapat mengidentifikasi tuju n dan pengembangan 3. Langkah-langkah pela C,Video T
an dan pengembangan 3. Dapaf ksanan pelatihan dan pengembangan 4. Teknik oturial, G
memaparkan langkah-langkah | pelatihan dan pengembangan. 5. Evaluasi pe oogle Meet
pelaksanan pelatihan dan peng | latihan dan pengembanga , Presetas
embangan 4. Dapat mendeskrips i dan disk
ikan teknik pelatihan dan pe uSi
ngembangan 5. Dapat menjelask
an cara mengevaluasi pelatiha

10 X Kamis 13.00 15.00 1. Dapat menjelaskan pengertia | Penilaian Kerja 1. Pengertian penilaian ker PJJ \Video, PPt
n penilaian kerja 2. Dapat Me ja 2. Manfaat penilaian kerja 3. Elemen da , GC, Goog
ngidentifikasi manfaat dari p n proses penilaian kerja 4. Hambatan penila le Meet. P
enilaian kerja 3. Dapat meng ian kerja 5. Metode penilaian kerja resentasi
uraikan elemen dan proses pe tugas
nilain 4. Dapat mengidentifik
asi hambatan proses penilaia
n kerja 5. Dapat menjelaskan
metode penilaian kerj

11 Xl Kamis 13.00 15.00 1. Dapat menjelaskan pengerti | Kompensasi 1. Pengertian kompensasi 2. Tuj PJJ GC, Google
an kompensasi 2. Dapat meng | uan kompensasi 3. Langkah-langkah dalam pen Meet, Vid
uraikan tujuan kompensasi 3. entuan kompensasi. 4. Tantangan dalam pene eo Pembela
Dapat menjabarkan langkah-la | ntuan kompensas jaran, Dis
ngkah dalam penentuan kompen kusi
sasi 4. Dapat mendeskripsika
n tantangan dalam penentuan
kompensas




BERITA ACARA

Jam Materi Yang Diajarkan Jenis Kelas Ket

No Tatap Muka Hari/Tanggal Mulai Selesai | Indikator Capaian Pembelajaran Materi Kajian

12 Xl Kamis 13.00 15.00 Dapat menjelaskan pengertian | Perencanaan Karir Dan Pengembangan Karyawn PJJ \Video, GC,
pengembangan karier 2. Dapat | 1. Pengertian perencanan dan pengembangan Google Me
mengidentifikasi faktor-fakt karier 2. Faktor-faktor yang mempengaruhi k et, Diskus
or yang mempengaruhi karier arier 3. Pengembangan karier. 4. Peran dep i
3. Dapat mendeskripsikan tent | artemen SDM
ang tahapan pengembangan kar
er. 4. Dapat menjelaskan pera
n departemen SD

13 Xl Kamis 13.00 15.00 Dapat menguraikan faktor-fakt | Pemutusan Hubungan Kerja (PHK). 1. Faktor-f PJJ PPT, GC, G
or penyebab terjadinya PHK 2 | aktor penyebab terjadinya PHK 2. Jenis-jen oogle Meet
. Dapat menguraikan Jenis-jen | is PHK 3. Prosedur Tata Cara PHK , Presntas
is PHK 3. Dapat menjabarkan i Tugas, D
Prosedur Tata Cara PHK iskusi

14 XV Kamis 13.00 15.00 Dapat mendeskripsikan latar be | Mini Riset Manajemen SDM 1 Pendahuluan a) PJJ GC, Googll
lakang masalah, Tujuan dan ma| Latar belakang masalah b) Tujuan dan manfa e Meet, Di
nfaat. 2. Dapat menerangkan at 2. Deskripsi lokasi mini riset 3 Metode skusi, Vid
lokasi mini riset. 3. Dapat m pelaksanaan 4. Pembahasan 5. Kesimpulan da eo pembela
ngemukakan metode pelaksanaam Saran jaran
penelitian. 4. Dapat mengga
li penelitian dalam pembahas
an penelitian. 5. Dapat menyi
mpulkan dan memberi masukan
terkait penelitian

15 XV Kamis 13.00 15.00 Dapat mendeskripsikan latar b | Rekayasa Ide 1. Pendahuluan a) Latar belak PJJ GC Google
elakang masalah, Tujuan dan m| ang b) Tujuan Penulisan 2 Pembahasan 3 Ke Meet, Vide
anfaat. 2. Dapat menerangkan | simpulan dan Saran 0 Pembelaj
Ide atau gagasan penelitian. aran

3. Dapat menyimpulkan dan me

mberi masukan terkait penelit

ian




BERITA ACARA

Jam Materi Yang Diajarkan Jenis Kelas Ket
No Tatap Muka Hari/Tanggal Mulai Selesai | Indikator Capaian Pembelajaran Materi Kajian
16 XVI Kamis 13.00 15.00 UJIAN AKHIR SEMSETER (UAS) Gabgle Clasroom, Google Form PJJ On Line

UN AKADEMIK 2020/2021




Jurusan : Ketatalaksanaan Pelayaran Niaga dan Kepelabuhanan

Tingkat/Semester : 11 / Genap

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) SKS :2

Dosen : Sugiyo, S. Sos. , MM.

Tanggal Perkuliahan
No NIM Nama 25-Mar-21 01-Apr-21 [08-Apr-21 [15-Apr-21 22-Apr-21 [29-Apr-21 [27-May-21/03-Jun-21 [10-Jun-21 [17-Jun-21 01-Jul-21 01-Jul-21 [08-Jul-21 [15-Jul-21 [22-Jul-21 [9-Jul-21
Tatap Muka/Pertemuan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1| 21903001 | Agung Pamungkas hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
2 | 21903002 | Ahmad Rofigi hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | alpa hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
3 | 21903003 | Alfindo Candra hadir | hadir | hadir | hadir | alpa hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
4 | 21803006 | Bagas Prasetio hadir | alpa alpa alpa hadir | alpa hadir | alpa alpa alpa alpa alpa hadir | alpa alpa alpa
5| 21903005| Dovin Alkowin hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir hadir
6 | 21903006 | Dwi Prastyo hadir hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir hadir | hadir | hadir hadir
7 | 21903007 | Elma Silambona hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | alpa hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
8 | 21903008 | Febrianus Gaor hadir | hadir | hadir | hadir | alpa hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
9 | 21903009 | Garda P. Hutahaean hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
10| 21903015| Ibnu Qusyairi hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
11y 21903010 | Muhammad Amin H. Sukardi hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
12| 21903016 | Reski Arido hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir
13 21903012 | Rian Alfariz Pramudita hadir hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir hadir | hadir | hadir hadir
14f 21903013 | Setyaky Aryo Eka Paksi hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir | hadir




DAFTAR NILAI MAHASISWA

MATA KULIAH/SKS : Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)
DOSEN PENGAMPU : Sugiyo, S. Sos. , MM.

HARI / WAKTU : Kamis / 13.00 - 15.00
NO| NIM Nama Hadir Tugas UTS UAS
Mahasiswa H  [20%] Skor | 15% |Skor | 25%Skor| 400 "oka Nilai | Grade Ket
1 |21903001 |Agung Pamungkas 14 |20 | 80 |12 60 |15 88 [35.2(82.20| A |[Sangat Baik| Lulus
2 |21903002 |[Ahmad Rofiqi 13 |19 | 78 |11.7 | 45 |11.25| 92 |36.8|78.32| B |Baik Lulus
3 121903003 |Alfindo Candra 13 |19 | 75 |11.25| 60 |15 28 |11.2|56.02| C |Cukup Lulus
4 21803006 |Bagas Prasetio 4 6 0 0 0 0 0 |0 5.71 | E |Gagal Tidak Lulus
5 121903005 |Dovin Alkowin 14 | 20 | 85 |12.75| 60 |15 84 133.6/81.35| A |Sangat Baik| Lulus
6 |21903006 |Dwi Prastyo 14 |20 | 80 |12 80 (20 94 137.6|89.60| A |Sangat Baik| Lulus
7 21903007 |Elma Silambona 13 19 | 80 |12 60 |15 86 [34.4/79.97| B |Baik Lulus
8 (21903008 |Febrianus Gaor 13 19 | 80 |12 34 (85 82 (32.8(71.87| B |Baik Lulus
9 |[21903009 |Garda P. Hutahaean 14 | 20 | 85 ([12.75| 80 |20 78 (31.2(83.95| A |[Sangat Baik| Lulus
10 (21903015 |lbnu Qusyairi 14 20 | 85 |12.75| 28 |7 90 |36 |[75.75| B |Baik Lulus
11 | 21903010 |Muhammad Amin H. Sukardi 14 | 20 | 85 |12.75| 28 |7 92 (36.8(76.55| B |Baik Lulus
12 | 21903016 |Reski Arido 14 | 20 | 85 ([12.75| 18 |45 32(12.8(50.05| D |Kurang Tidak Lulus
13 /21903012 |Rian Alfariz Pramudita 14 20 | 85 |12.75| 75 |18.75| 56 |22.4|73.90| B |Baik Lulus
14 121903013 | Setyaky Aryo Eka Paksi 14 20 | 85 |12.75| 30 |75 88 [35.2(75.45( B |Baik Lulus




